Comune di Colle di Val d'Elsa

Provincia di Siena

DECRETO

N.26 DEL 22/12/2025

SETTORE Sindaco

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. IURI BRUNI SINO AL TERMINE DEL
MANDATO DEL SINDACO.

IL SINDACO

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 1 del 15/01/2025 con il quale, tra 'altro, & stata attribuita la dirigenza
al Dott IURI BRUNI a tempo determinato; fatti salvi successivi e diversi provvedimenti conseguenti a
processi di riorganizzazione, sino al 31 dicembre 2025;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dirigenziale Area delle
Funzioni Locali del 17/12/2020, ed in particolare l'art. 57 che disciplina il Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni dirigenziali previste nelle rispettive strutture organizzative;

TENUTO CONTO che tale incarico di Dirigente per la gestione diretta del Servizio 1 “Segreteria, Affari
generali, Cultura e Istruzione” e dei servizi aggiuntivi di carattere strategico (sviluppo strategico, sistema di
welfare socio culturale, coordinamento di processi di rigenerazione urbana, fundraiser istituzionale, sviluppo
progetti europei, valorizzazione turistica culturale della citta, gestione e promozione processi rigenerativi),
con presa di servizio con decorrenza dal 15 gennaio 2025, si intende assegnato fino al termine del mandato
del Sindaco

DATO ATTO che la graduazione della retribuzione di posizione degli incarichi dirigenziali, viste le previsioni
di cui all'art. 27 del CCNL 23/12/1999, ¢ effettuata tenendo conto dei seguenti parametri:

a) collocazione nella struttura,

b) complessita organizzativa,

c) responsabilita gestionali interne ed esterne

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 19/06/2025 avente ad oggetto la
graduazione dell’'incarico dirigenziale e con la quale si & pertanto provveduto ad approvare la relativa
proposta formulata dal nucleo di valutazione;

CONSIDERATO che in assenza di ulteriori riorganizzazioni, tale graduazione & da considerarsi valida anche
per gli anni successivi;

RILEVATO che le risorse del Fondo di cui al suddetto articolo sono annualmente ed integralmente destinate
a retribuzione di posizione e di risultato e che alla retribuzione di risultato & destinato non meno del 15%
delle stesse del Dirigente;

VISTO che, per le motivazioni espresse nella citata deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del

27/03/2025 recante le disposizioni per la costituzione fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale dell'area della dirigenza anno 2025, gli oneri connessi alla istituzione per la prima volta della
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dirigenza vanno in deroga al tetto del salario accessorio (Deliberazione della sezione regionale di controllo
della Corte dei Conti della Sardegna n. 27/2021 - Deliberazione della sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti della Lombardia n. 211/2022 - Deliberazione della Sezione Regionale di controllo della Corte
dei Conti della Toscana n.260/2024);

VISTO rart. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000;

VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Colle di Val d’Elsa;
Per quanto sopra premesso

DECRETA

1. di attribuire al Dott. IURI BRUNI la Dirigenza afferente il Servizio 1 “Segreteria, Affari generali,
Cultura e Istruzione” e dei servizi aggiuntivi di carattere strategico (sviluppo strategico, sistema di
welfare socio culturale, coordinamento di processi di rigenerazione urbana, fundraiser istituzionale,
sviluppo progetti europei, valorizzazione turistica culturale della citta, gestione e promozione
processi rigenerativi), fino al termine del mandato del Sindaco;

2. Di confermare quale Vicesegretario comunale, il Dott. luri Bruni ed in caso di sua vacanza il Dott.
Nicola Magni, Responsabile del Servizio 2, titolare di incarico di Elevata Qualificazione,

3. Di assegnare pertanto con decorrenza dal 1 gennaio 2026 e fino al termine del mandato del
Sindaco, salvo conguaglio per nuova riorganizzazione, al titolare di incarico dirigenziale una
retribuzione di posizione pari a € 31.000,00 su base annua;

4. Di dare altresi atto che le risorse destinate alla retribuzione di risultato su base annua del titolare di
incarico dirigenziale sono pari ad €. 5.500,00 rispettando la soglia minima del 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato, cosi come
stabilito dall’art. 57, comma 3, del C.C.N.L.16/07/2024;

5. Di specificare che in caso di assenza dal servizio a qualsiasi titolo del Dirigente, lo stesso & sostituito
nelle funzioni dirigenziali nonché nella responsabilita del Servizio 1 dal Segretario Generale; in caso
di assenza anche dello stesso Segretario subentrera il Dott. Nicola Magni, comandante responsabile
EQ del Servizio 2, in ordine all’'esercizio delle sole funzioni di responsabile del Servizio 1;

6. Di precisare che per i periodi di sostituzione, non compete alcun trattamento economico aggiuntivo,
trattandosi di attivita rientrante fra i compiti previsti per tali figure;

7. Direvocare i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;
8. Ditrasmettere copia del presente provvedimento al Dirigente;

9. Di demandare al Responsabile del Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” il compimento di tutti gli atti
necessari e conseguenti il presente provvedimento

10. di pubblicare la presente all’Albo Pretorio on line per 15 giorni naturali e consecutivi e nell’apposita

sezione denominata “Amministrazione Trasparente” alla sezione Personale relativa agli incarichi
dirigenziali.

Colle di Val d'Elsa, 22/12/2025 IL SINDACO

PIl PIERO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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