
PUNTEGGIO 
TOTALE

N. matricola fascia 
valutazione 
media fascia

punti totali 
valutazioni 
performance  (max 
60)

Anzianità da ultima 
PEO

punti/anno da 
ultima PEO primi 
3 anni

punti/anno da 
ultima PEO 4° 
anno

punti/anno da 
ultima PEO dal 
5° anno

punti attribuiti 
da ultima PEO

punti totali 
anzianità (max 
40)

punti 
attributi 
anzianità 
(max 40)

punti totali 
(max 100)

1 100349 1 97,09                  58,254 5 8,00 12,00 16,00 52,00 52,00 40,000 98,254 precede per anzianità di serivio

2 100470 1 97,09                  58,254 4,663013699 8,00 12,00 16,00 46,61 46,61 40,000 98,254

3 100545 1 97,09                  58,254 4,197260274 8,00 12,00 16,00 39,16 39,16 39,156 97,410

4 100163 2 93,83                  56,298 5 8,00 12,00 16,00 52,00 52,00 40,000 96,298

5 415 1 97,09                  58,254 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 94,254 precede per anzianità di serivio

6 727 1 97,09                  58,254 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 94,254 precede per anzianità di serivio

7 99875 1 97,09                  58,254 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 94,254

8 100535 1 97,09                  58,254 3,62739726 8,00 12,00 16,00 31,53 31,53 31,529 89,783

9 100369 2 93,83                  56,298 3 8,00 12,00 16,00 24,00 24,00 24,000 80,298

10 100335 4 60,33                  36,198 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 72,198
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punti attribuiti 
da ultima PEO
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1 100548 1 97,20                  58,320 14,09863014 8,00 12,00 16,00 197,58 197,58 40,000 98,320 precede per anzianità di serivio
2 100524 1 97,20                  58,320 7,835616438 8,00 12,00 16,00 97,37 97,37 40,000 98,320 precede per anzianità di serivio
3 100492 1 97,20                  58,320 4,317808219 8,00 12,00 16,00 41,08 41,08 40,000 98,320
4 510 1 97,20                  58,320 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 94,320 precede per anzianità di serivio
5 534 1 97,20                  58,320 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 94,320 precede per anzianità di serivio
6 100367 1 97,20                  58,320 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 94,320 precede per anzianità di serivio
7 99524 1 97,20                  58,320 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 94,320 precede per anzianità di serivio
8 99732 1 97,20                  58,320 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 94,320 precede per anzianità di serivio
9 100427 1 97,20                  58,320 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 94,320 precede per anzianità di serivio

10 99874 1 97,20                  58,320 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 94,320
11 99685 2 94,66                  56,796 4 8,00 12,00 16,00 36,00 36,00 36,000 92,796
12 100525 1 97,20                  58,320 3,734246575 8,00 12,00 16,00 32,81 32,81 32,811 91,131
13 321 1 97,20                  58,320 3 8,00 12,00 16,00 24,00 24,00 24,000 82,320 precede per anzianità di serivio
14 100486 1 97,20                  58,320 3 8,00 12,00 16,00 24,00 24,00 24,000 82,320
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PUNTEGGIO 
TOTALE

N. matricola fascia 
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valutazioni 
performance  (max 
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1 100541 1 98,17                  58,902 3,58630137 8,00 12,00 16,00 31,04 31,04 31,036 89,938 precede per anzianità di serivio
2 100539 1 98,17                  58,902 3,58630137 8,00 12,00 16,00 31,04 31,04 31,036 89,938
3 427 1 98,17                  58,902 3 8,00 12,00 16,00 24,00 24,00 24,000 82,902 precede per anzianità di serivio
4 711 1 98,17                  58,902 3 8,00 12,00 16,00 24,00 24,00 24,000 82,902 precede per anzianità di serivio
5 726 1 98,17                  58,902 3 8,00 12,00 16,00 24,00 24,00 24,000 82,902 precede per anzianità di serivio
6 100190 1 98,17                  58,902 3 8,00 12,00 16,00 24,00 24,00 24,000 82,902 precede per anzianità di serivio
7 99354 1 98,17                  58,902 3 8,00 12,00 16,00 24,00 24,00 24,000 82,902 precede per anzianità di serivio
8 100394 1 98,17                  58,902 3 8,00 12,00 16,00 24,00 24,00 24,000 82,902
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PROFESSIONALE

Note e precedenze
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