Citta di Colle di Val d'Elsa

" Provincia di Siena
P

g/ - Servizio 1 - Segreteria, affari generali, cultura e istruzione

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
(OIV) IN FORMA MONOCRATICA, PER IL TRIENNIO 2026-2028

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1 SEGRETERIA AFFARI GENERALI CULTURA E ISTRUZIONE

In esecuzione della Delibera di Giunta Comunale n. 41 del 19/02/2025, finalizzata a fornire gli indirizzi per I'avviso
di procedura selettiva pubblica di manifestazioni di interesse per la nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione delle Performance in composizione monocratica per il triennio 2026- 2028 del componente dell'OIV
ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e secondo le modalita operative stabilite dalle Linee Guida Funzione Pubblica e AgID
per I'anno 2026;

Vista la determina dirigenziale n. 213 del 16/03/2026 di approvazione del presente bando;

VISTI

e lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e ss.mm.ii.;

e il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,

e 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

e il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare,
l'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nellElenco nazionale dei componenti degli
OIV della performance;

e il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, come
modificato dal D.M. 7 agosto 2023;

RILEVATO che allo stato il precedente organismo di valutazione scadra in data 31/03/2026 e che necessita
procedere alla nomina del nuovo, stante le funzioni che soltanto tale organismo pué svolgere;

VISTO larticolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, s.m.i;
RICHIAMATO il proprio vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e del
Regolamento per la istituzione ed il funzionamento del OIV, in forma Monocratica;
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RITENUTO nel rispetto del principio di economicita di gestione e per esigenze di contenimento dei costi, di avviare
la procedura selettiva pubblica finalizzata alla nomina del nuovo titolare del’OlV in forma monocratica;

RENDE NOTO CHE

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dellOrganismo indipendente di valutazione della Performance (O.l.V.) del Comune di Colle di Val d’Elsa
costituito in forma monocratica.

Lincarico di Titolare di Nomina del’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.), conferito
in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni dalla sottoscrizione, con decorrenza
dalla data del provvedimento di conferimento dellincarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa
procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per il titolare dell'incarico di procedere tempestivamente
al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera
c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come
modificato dal decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione 7 agosto 2023.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 2023,
l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui allarticolo 2, comma 1, lettera a) e
lettera c) del citato decreto, ovvero in caso di cancellazione dall’elenco nazionale in esito alle verifiche di cui
all’articolo 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo 8.

L'OIV & revocabile prima della scadenza del mandato, con provvedimento del Sindaco adeguatamente motivato,
per gravi e ripetute inadempienze puntualmente contestate ovvero in caso di manifesta violazione del principio di
imparzialita del giudizio.

La cessazione anticipata dell’incarico pué intervenire, altresi, per dimissioni volontarie del componente il Nucleo,
per impossibilita derivante da qualsivoglia causa a svolgere l'incarico ovvero per il sopravvenire di una delle cause
di incompatibilita di cui al precedente articolo 5.

La sostituzione del componente revocato o cessato € effettuata dal Sindaco con proprio provvedimento.
ARTICOLO 1

REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla
data di scadenza del termine previsto, risultano iscritti nel’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dellincarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi di
quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e ¢) del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nelle fasce
professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000.

ARTICOLO 2

DURATA E OGGETTO DELL’ INCARICO

L'incarico di Titolare di Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.), conferito
in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni dalla sottoscrizione, con decorrenza
dalla data del provvedimento di conferimento dellincarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa
procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per il titolare dell'incarico di procedere tempestivamente
al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera
c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come

modificato dal decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione 7 agosto 2023.
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La prestazione professionale oggetto dell'incarico consiste nell’esercizio delle funzioni e dei compiti attribuiti
all'organismo Indipendente di Valutazione della performance. In particolare, spettano I'OIV, in via indicativa e
non esaustiva, le seguenti attivita:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrita dei
controlli interni;

b) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi di cui al
Titolo lll del D.LGS. n. 150/2009, secondo quanto previsto dal decreto citato, dai Contratti Collettivi Nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni all’ Amministrazione nel rispetto del principio di valorizzazione del merito
e della professionalita;

C) predisporre e sottopone alla approvazione della Giunta Comunale la definizione e gli aggiornamenti delle
metodologie permanenti di valutazione della performance;

d) verificare I'adozione e I'attuazione del Sistema Permanente di valutazione del personale dipendente
nonché dei sistemi di controllo interno di cui all’art. 147 e ss. Del D.LGS. n. 267/2000;

e) effettuare la graduazione delle Responabili EQ/ Dirigenti sulla base della metodologia approvata dalla
Giunta comunale e delle risorse disponibili;

f) proporre al Sindaco, secondo quanto stabilito dal Sistema Permanente di Valutazione del personale
adottato dall’Ente, la valutazione annuale dei Responsabili EQ/ Dirigenti, accertando il reale conseguimento degli
obiettivi programmati e stabiliti negli atti di indirizzo emanati dagli organi di governo del’Ente e nelle direttive
impartite dal Sindaco ai fini della erogazione della relativa indennita di risultato e dell’attribuzione dei premi di cui
al Titolo lll del D.LGS. n. 150/2009 e ss. mm.ii.;

Q) collaborare con i Responsabili delle Aree alla valutazione dei dipendenti comunali loro assegnati
garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione ed attribuzione dei premi al personale nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita nonche di premialita;

h) promuovere ed attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrita prescritti dalla
legge e dal Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita adottato dall’Ente;

i) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
i) svolgere ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari in capo all’OIV
k) coadiuvare I'’Amministrazione ai fini della comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica di tutti i

dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dall’'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione;

a) esprime parere obbligatorio in ordine alladozione da parte dellAmministrazione del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici; ai fini dell’'attuazione degli obblighi di trasparenza e pubblicita collaborare
costantemente con il Responsabile per la Trasparenza.

Ai sensi dell'art 7 del vigente Regolamento per la istituzione ed il funzionamento del OIV '’Amministrazione
Comunale puo’ richiedere all’OIV funzioni aggiuntive attinenti il sistema di gestione della performance previo
adeguamento del compenso base previsto per le funzioni ed attivita

L'incarico costituisce prestazione professionale di lavoro autonomo, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2222 del
codice civile ed esclude pertanto qualsiasi forma di lavoro subordinato.

ARTICOLO 3

COMPENSO

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso € pari a Euro
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4.000,00 oltre IVA 22% e CAP 4% per complessivi 5.075,20, senza maggiori oneri a carico del’Ente, da
corrispondere previa presentazione di fattura fiscale o altro titolo.

Il compenso verra corrisposto a consuntivo, al termine di ciascuna annualita dell'incarico sulla base delle attivita
certificate dai relativi verbali.

In caso di cessazione anticipata per qualunque causa rispetto alla durata della nomina (rinuncia, revoca,
decadenza, ecc.), il compenso riconosciuto sara soltanto quello maturato e corrispondente al periodo di effettivo
svolgimento delle funzioni e a fronte delle attivita svolte prima della cessazione, come documentate nei relativi
verbali. Tanto nel caso di rinunzia all'incarico quanto nel caso di scadenza naturale o di revoca, il professionista
incaricato s'impegna a concludere le attivita non ancora perfezionate e relative ad annualita di competenza
dellO.1.V. in cui € stato nominato, senza ulteriori oneri per I'Ente.

ARTICOLO 4

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La domanda di partecipazione dovra pervenire inderogabilmente entro le ore 23:59 del giorno 8 Aprile 2026
secondo le seguenti modalita:

Il candidato dovra inviare l'istanza di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando i format di candidatura sul Portale inPA
disponibile allindirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale. All'atto di registrazione
l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi del D.P.R.445/2000.

Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dell’indicazione dei requisiti previsti
dal presente avviso ed inviate in modalita differente da quella telematica. Indicazioni: Compilare il proprio
curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum fara parte integrante e sostanziale della
domanda di partecipazione.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del
portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/. Ricercare e selezionare la
procedura alla quale vuole iscriversi nellapposita sezione “Bandi e Awvvisi”. Ultimare la compilazione delle sezioni
mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale.

La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel
proprio CV; &€ sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni.
Il candidato dovra compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal
Portale, allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse gia compilata sara contraddistinta
dall’apposito simbolo di spunta. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. Eventuali errori o anomalie
rispetto ai requisiti richiesti dal presente Avviso sono segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo vicino
alla dicitura della sezione.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.

La domanda pu0 essere compilata anche in pilt momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale,
nella sezione “le mie candidature”.

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite I'applicativo
di autenticazione mediante identita digitale.

Nel caso in cui venissero presentate piu domande dallo stesso candidato, verra presa in considerazione I'ultima
domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei
termini previsti dal presente Avviso.

Inviare l'istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” entro la
“data chiusura invio candidature” indicata per la procedura selezionata sul seguente Portale del Reclutamento
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(www.inpa.gov.it).

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio entro la
“data chiusura invio candidature” indicata per I'avviso selezionato.

Scaricare il riepilogo della domanda presentata. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il
portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata.

A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID
sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione della
domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Non verranno prese in considerazione eventuali
documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal presente Avviso.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo
30 giugno 2003 n. 196.

Si raccomanda agli aspiranti di visionare e conservare il codice identificativo generato dal sistema e riportato
sulla domanda, in quanto il medesimo codice sara utilizzato nelle pubblicazioni inerenti lo svolgimento della
selezione in luogo delle generalita. La partecipazione alla procedura selettiva comporta la esplicita ed
incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente Avviso, nonché delle eventuali modifiche che vi
venissero apportate. L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o
comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di accertato malfunzionamento, totale o parziale, della piattaforma digitale che ne dovesse impedire
I'utilizzazione per I'acquisizione delle domande di partecipazione o dei relativi allegati, ' Amministrazione disporra
la proroga del termine di scadenza per la presentazione delle candidature per una durata almeno corrispondente
a quella dell’acclarato malfunzionamento. A tal fine pubblica sul proprio sito istituzionale, sul Portale Unico del
reclutamento, e sul portale della performance un apposito avviso che dia atto dell’accertato malfunzionamento e
del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. Il servizio di assistenza di tipo informatico
legato alla procedura di

presentazione della domanda e la risoluzione dei problemi tecnici & garantita dal gestore del portale unico
(finestra richiedi supporto).

L'Ente si riserva, in ogni momento della procedura, di accertare d'ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai
candidati, ai sensi di quanto prescritto dal DPR n. 445/2000 e fermo restando, pertanto, quanto previsto dalla
legge in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci. Le dichiarazioni false comporteranno
I'applicazione di sanzioni penali, nonché la decadenza dai benefici conseguiti, ai sensi e per gli effetti degli artt.
75,76 del D.P.R. n. 445/2000.

ARTICOLO 5

CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

Non possono ricoprire l'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o
conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di
settore.

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’'art.14, comma 8 del d.Igs.n.150 del 2009, tra i
dipendenti del’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici 0 in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la designazione
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ARTICOLO 6

LIMITI AL RAPPORTO

Per assumere l'incarico di OlV i candidati devono rispettare i limiti relativi al’appartenenza a piu di un OIV, come
previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023. |l rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

ARTICOLO 7

VERIFICA DEI REQUISITI, VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA

Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, il Responsabile del Servizio 3
Risorse Umane e Tributi previo controllo dei requisiti di partecipazione, verificando la rispondenza dei requisiti
dichiarati nelle domande a quelli prescritti per 'ammissione alla procedura e consegnera non oltre 5 gg dalla
scadenza al Dirigente del Servizio 1 Segreteria Affari generali Cultura e Istruzione, responsabile del
procedimento, le istanze ammissibili.

Il dirigente provvedera alla nomina di apposita commissione per listruttoria e la valutazione delle candidature
fornendo una lista di un massimo 5 nominativi da trasmettere al Sindaco per la successiva nomina, sulla base
della elevata professionalita ed esperienza nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti
giuridici ed economici del personale degli enti locali ed agli aspetti organizzativi e gestionali anche nei campi
del management e della misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale delle
amministrazioni pubbliche.

L’OIV & nominato con apposito decreto del Sindaco, trattandosi di nomina di carattere essenzialmente
fiduciario, previo esame dei cinque Curricula, fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di
competenza, esperienza e integrita, previsti dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione 7 agosto 2023, per I'iscrizione al suindicato Elenco nazionale.

Il Sindaco, prima della nomina, potra procedere ad eventuale colloquio conoscitivo — motivazionale.

Non verrd attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata alcuna graduatoria di merito.

La procedura di nomina dei componenti del’Organismo indipendente di valutazione della performance non ha
carattere concorsuale né paraconcorsuale e la presentazione delle domande di partecipazione non vincola in
alcun modo I'Ente.

Il Decreto di nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance verra pubblicato
all’Albo on line e sul sito istituzionale del Comune di Colle di Val d’Elsa nella Sezione “Amministrazione
Trasparente” — Sottosezioni “Bandi di Concorso” e “OIV”, e sul portale della performance
https://performance.gov.it..cosi come disposto dal DM 6 agosto e s.m.i. Qualora dal controllo sulla veridicita
delle dichiarazioni rese, ai sensi di quanto prescritto dal DPR n. 445/2000, emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il candidato selezionato decadra dalla nomina, con ogni conseguenza di legge.

ARTICOLO 8
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In ottemperanza a quanto previsto dall’art.8 della legge n.241/90 e ss.mm.ii, si comunica che il Responsabile del
Procedimento ¢ il Dirigente Responsabile del Servizio 1 “Segreteria Affari Generali Cultura e Istruzione "mediante
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pec: comune.collevaldelsa@postecert.it

ARTICOLO 9

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196,
si informano gli interessati che i dati personali da essi forniti per la partecipazione alla presente procedura, o
comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Colle di Val d’Elsa, quale titolare del trattamento, saranno trattati ai
soli fini della gestione della procedura stessa e per gli eventuali successivi atti.

Finalita del trattamento: | dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla presente
procedura selettiva sono raccolti presso il Comune di Colle di Val d’Elsa per le finalita di gestione della procedura
di selezione e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’eventuale
conferimento dell'incarico di cui al presente Avviso pubblico per le finalita inerenti alla gestione dell'incarico
medesimo, nell’'esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri
propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. Il trattamento dei dati personali
avverra secondo modalita idonee a garantire sicurezza e riservatezza, con riferimento ai principi di liceita,
correttezza e trasparenza. In conformita al principio di cd. “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati,
pertinenti e limitati rispetto alle finalita per le quali sono trattati. In particolare, i dati sono raccolti e registrati
unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la dignita e la riservatezza dei partecipanti. |l
conferimento dei dati & obbligatorio. Il mancato conferimento dei dati non consente di accedere alla suddetta
procedura. | dati raccolti con la presente domanda potranno essere pubblicati all’Albo Pretorio on line (ai sensi
dellart. 32, L. 69/2009) ovvero nella Sezione del sito istituzionale dellEnte denominata “Amministrazione
Trasparente” (ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.). In caso di modifica o ampliamento della finalita del
trattamento, 'informativa sara aggiornata e sara comunicata all'interessato.

Modalita del trattamento: Il trattamento dei dati personali sopra indicati, necessario per 'ammissione del
candidato alla presente selezione pubblica, potra essere effettuato con sistema informatico e/o manuale,
comunque adeguato ad assicurare sicurezza e riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli incaricati
espressamente individuati dal titolare del trattamento. | dati sensibili sono trattati in conformita alla normativa
vigente. Le informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche eventualmente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di dati personali. | dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto
interesse rispetto alla suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 e ss. della legge 7
agosto 1990, n. 241, nel rispetto della normativa vigente per cid che concerne anche le comunicazioni ai
controinteressati.

Natura del conferimento: La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva. Periodo di
conservazione dei dati: | dati personali raccolti saranno trattati, conservati e archiviati dal Comune per
adempimenti operativi, amministrativi e/o di altra natura connessi alla gestione delle attivita istituzionali finalizzate
alla procedura di nomina dell’O.l.V. nonché per 'adempimento di ogni altro obbligo da cid derivante | dati
verranno trattati per tutta la durata necessaria per il corretto e completo espletamento della procedura e
successivamente all’eventuale conferimento dell'incarico di cui al presente Avviso pubblico, verranno conservati
per le finalita inerenti alla gestione dell'incarico medesimo.

Diritti dell'interessato: L’interessato conserva i diritti di cui agli articoli 15-22 del Regolamento UE 2016/679 in
materia di trattamento dei dati personali. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento
I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento, ai sensi degli artt. 15 e ss. del GDPR. Apposita istanza € presentata al Responsabile
della Protezione dei dati dell’Ente. Gli interessati, nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a
loro riferiti sia compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016, hanno il diritto di proporre
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reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.

ARTICOLO 10
COMUNICAZIONI E TRASPARENZA

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono pubblicati:

o sul Portale Nazionale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it;

° sul sito istituzionale del Comune di Colle di Val d’Elsa, Sezione “Amministrazione Trasparente

— Sottosezioni “Bandi di Concorso” e “OlV;

o sul portale della performance, raggiungibile al seguente link: https://performance.gov.it

ARTICOLO 11
NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative,
contrattuali e regolamentari. Il Comune si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento il
presente avviso o di non procedere alla stipula del contratto senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
partecipanti alla selezione.
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