Comune di Colle di Val d'Elsa

Provincia di Siena

DECRETO

N. 27 DEL 13/11/2020

SETTORE SERVIZIO 1 - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

OGGETTO: PERFOMANCE 2019 - APPROVAZIONE DELLE PROPOSTE DI VALUTAZIONE ESPRESSE
DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE RELATIVAMENTE Al RISULTATI CONSEGUITI NELL'AMBITO DELLA
GESTIONE DELL'ANNO 2019 DA PARTE DElI RESPONSABILI DI AREA TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

PREMESSO che si rende necessario procedere alla valutazione della perfomance organizzativa
ed individuale dei Responsabili dei servizi titolari di Posizione Organizzativa per I'anno 2019;

DATO ATTO che il sistema di misurazione e valutazione della perfomance organizzativa ed
individuale valido per 'anno 2019, venne approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
134 del 29/09/2015 e successivamente modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 138
del 15/12/2017, diretto a misurare le prestazioni lavorative e le competenze organizzative, a
valorizzare le professionalita interne dei propri dipendenti ed a riconoscere il merito, anche
attraverso I'erogazione di premi correlati alle performance;

VISTO lart. 7 del predetto sistema di misurazione e valutazione della perfomance “I'indennita di
risultato é fissata per tutte le posizioni organizzative e varia da un minimo del 10% ad un massimo
del 25% della retribuzione di posizione attribuita”,

DATO ATTO che l'art. 7 sopra richiamato ne demanda /'approvazione dellindennita di risultato con
apposito decreto del Sindaco sulla base delle proposte formulate dal Nucleo in merito alla verifica
sullo stato di attuazione degli obiettivi del Piano delle performance unitamente al piano esecutivo di
gestione, effettuato dai responsabili delle aree, sotto il controllo e la supervisione del Segretario
Generale;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 16/05/2019, esecutiva, con la quale ¢é stato
approvato il Piano della performance 2019/2021;

VISTA la proposta di valutazione della perfomance organizzativa ed individuale redatta ai sensi del
sistema di misurazione e valutazione della perfomance, per i responsabili di servizio titolari di
Posizione Organizzativa, per I'anno 2019, che allegata alla presente ne costituisce parte integrante
e sostanziale;

RITENUTO che nulla osta all’accoglimento di quanto previsto nella proposta di valutazione della
performance sopra meglio citata;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;
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VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO il D. Lgs. n. 150/2009;

DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento ed in questa sede si
intendono fedelmente riportate e trascritte,

1) Di approvare le valutazioni espresse dal Nucleo di Valutazione, relativamente ai risultati
conseguiti, nel’ambito della gestione del’anno 2019, dai Responsabili di servizio titolari di
Posizione Organizzativa, allegate al presente atto da costituirne parte integrante e
sostanziale;

2) Di demandare al Responsabile del servizio interessato I'adozione di ogni atto necessario e
conseguente il presente decreto, primo fra tutti il relativo impegno di spesa e successiva
liquidazione in favore dei Responsabili titolari di Posizione Organizzativa, per |l
raggiungimento degli obiettivi di performance per I'anno 2019, in base al punteggio
conseguito;

3) Di trasmettere copia del presente decreto ai Responsabili di servizio titolari di Posizione
Organizzativa, investiti dal presente provvedimento;

4) Di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio online per 15 giorni naturali e consecutivi e
nellapposita sezione denominata “Amministrazione trasparente” dellEnte alla sotto
sezione “Performance”.

Colle di Val d'Elsa, 13/11/2020 IL SINDACO

DONATI ALESSANDRO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis, D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



